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Fournir une énergie abordable a une population en croissance, prendre en
compte I’enjeu climatique et répondre aux nouvelles attentes de nos clients.
Chez Total, grand acteur de I’énergie, c’est notre engagement.

C’est dans ce contexte que nous inscrivons notre action. Présent dans
plus de 130 pays, nous sommes un groupe mondial et global de
I’énergie, I'une des premiéres compagnies pétroliéres et gaziéres
internationales, et un acteur majeur des énergies bas carbone. Nous
explorons, produisons, transformons, commercialisons et distribuons
I’énergie sous diverses formes jusqu’au client final.

Nos 98 000 collaborateurs s’engagent pour une énergie meilleure, plus
sUre, plus propre, plus efficace, plus innovante, et accessible au plus
grand nombre. Nous mettons tout en ceuvre pour que nos activités soient
accompagnées d’effets positifs dans les domaines économiques, sociaux
et environnementaux.

Notre ambition ? Devenir la major de I’énergie responsable.
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2018 SAFETY AWARDS

Sept « Safety Awards » Groupe ont été remis au cours de la convention
annuelle « Total Review », le 22 mars, a Paris. Les représentants
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Lire le dossier complet sur les projets récompensés sur WAT. https://safetyplus.total.com




