
HSE-Anerkennung

Anerkennung ist ein Motivationsfaktor, der die Menschen dazu bringt, sich einzubringen. Das so erzeugte 

Engagement begünstigt ein höheres Leistungsniveau, auch im HSE-Bereich. Anerkennung kann durch das 

Unternehmen oder den Vorgesetzten, aber auch unter Kollegen ausgesprochen werden.

Unter HSE-Anerkennung kann sich zwar jeder etwas anderes vorstellen, aber wenn man sich an den 

Grundsätzen einer guten Arbeitsatmosphäre orientiert, lässt sich eine Art und Weise der Anerkennung 

finden, welche für die Mehrheit zufriedenstellend ist :

“

DAS IST NÜTZLICH !

DAS IST  PROFIHAFT !

Ich bestätige meinem Kollegen, dass er seine Arbeit fachmännisch 

ausgeführt hat.

DAS ZEICHNET DICH AUS !

Ich hebe eine Eigenschaft hervor, die mein Kollege mit seiner Arbeit 

gezeigt hat.

Ich danke meinem Kollegen für seine Arbeit und erkläre ihm, 

warum diese nützlich ist.

“

“

“

“

“

Anerkennung bei der Arbeit



Wie ist Anerkennung auszudrücken ?

Beispiele für passende Anlässe...

 Mündlich

Formeller

• Gratulieren und dabei erläutern, 

was an der betreffenden Leistung 

der Person außergewöhnlich ist,

• Erwähnen, wer sich durch welche 

Vorgehensweise vorbildlich verhalten hat,

• Ein geselliges Beisammensein 

organisieren (Imbiss, Mittagessen ...)

und den Personen mit Kommentaren 

zum Geleisteten gratulieren.

• Glückwünsche an die betreffenden 

Personen durch einen vom Vorgesetzten 

überreichten Brief,

• Gezieltes Hervorheben von Taten und Verhalten einer 

proaktiven Person anlässlich von Meetings/Feierlich-

keiten,

• Auszeichnung: Siegestrophäe, Firmengeschenk,

• Wertschätzung von Personen über die Kommuni-ka-

tionsmittel: Firmenzeitung, Intranet, Aushänge,

• Formalisierung der Anerkennung im 

jährlichen Mitarbeitergespräch,

• Implementierung einer 

qualifizierenden Ausbildung. 

Beispiele für Zeichen der Anerkennung...
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• Der tägliche Austausch unter Kollegen,

• Teambesprechungen: Abteilung, Bereich oder Standort,

• Vor-Ort-Termin eines Managers,

• Besuch von einem Ehrengast,

• Ein Festakt mit einem gezielten HSE-Moment.

Wann ist Anerkennung angesagt ?


